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INLEIDING

U vindt hieronder het werkingsverslag 2006 vanidegfeleidingstehuis Martens-Sotteau.

Het begeleidingstehuis maakt deel uit van de V.2M@rtens-Sotteau samen met de
dagcentra Letha en De Pedaal en het project heesteddeling. Zoals vorig jaar krijgt U
één verslag per voorziening . We volgen daarmdegiea van de regelgeving. Daar
wordt gevraagd gegevens af te leveren per voorzieni

Het eerste deel is gemeenschappelijk voor alleziaingen van de V.Z.W.
We beschrijven het aanbod , onze missie , de dwegdg het organigram , de voor de
voorziening relevante personeelsgegevens .

Een volgend deel gaat enkel over het begeleidihg&eDe gebruikelijke cijfergegevens
komen eerst aan bod . Daarnaast schrijven wécestel over de accenten in het
‘kwaliteitsbeleid * van de voorziening.

Hetgeen U in de volgende bladzijden vindt over @ekimg (en nog veel meer dan dat) , is
resultaat van de inzet van heel wat medewerkexsnliteng van kinderen en jongeren en
de uitwisseling met ouders en verwijzers .

Dit jaarverslag en ook de jaarverslagen van de ¢éatya Letha en Pedaal ’ en van het

‘Project herstelbemiddeling ‘ vindt U terug op dehsite : www.martens-sotteau.be.

Veel leesgenot

Filip Maertens,directeur
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DEEL 1:V.ZW. MARTENS-SOTTEAU

1) V.Z.W. Martens-Sotteau

V.Z.W. Martens-Sotteau heeft een erkenning van ldaiise Gemeenschap, afdeling
Bijzondere Jeugdbijstand, voor : - 38 resideatmbatsen

- 20 dagcentrum plaatsen

- een project herstelbemiddeling

HetbegeleidingstehuidMartens-Sotteau is gevestigd op een groot teme@ostakker.

Er zijn 3 huizen. Elk huis heeft een grote leefigimndividuele slaapkamers en een ruime
tuin. Daarnaast zijn er 6 studio’s, gebouwd rond l@anenplaats.

Verder is er ook een administratief gebouw, eettraknkeuken, een werkatelier en de nodige
berging.

Huis 1 is een leefgroep voor kleuters en lagenea&inderen. Huis 2 is een verticale groep:
er verblijven zowel kleuters, kinderen, pubers aalslescenten. Huis 3 is een groep voor
jongens en meisjes tussen 12 en 18 jaar.

In de studio’s is de minimumleeftijd 16 jaar. Dasast bieden we ook Begeleid Zelfstandig
Wonen aan voor maximaal 9 jongeren.

Elke werkvorm is gemengd.

Dagcentrum Lethais een dagcentrum voor kinderen tussen 6 en 12 et is gelegen in
het centrum van Ledeberg.

Dagcentrum De Pedaals een dagcentrum voor adolescenten . Jongerserntd® en 18 jaar
kunnen daar terecht. De Pedaal ligt in de buurtGant-Dampoort .

De beide dagcentra samen kunnen instaan voor aéeldigg van 20 kinderen of jongeren
en hun gezinnen.

Het project herstelbemiddelingheeft zijn vijfde projectjaar achter de rug.

Het is een experimentele erkenning — telkens vgaad— waarbij geprobeerd wordt te
bemiddelen tussen minderjarige daders en hun sets. De opdrachten krijgen we van de
jeugdrechters of de parketmagistraten. Sedert 886#n we bemiddelingsvragen van alle
gerechtelijke arrondissementen van Oost-Vlaande@ent; Oudenaarde; Dendermonde).
De lokalen van de dienst liggen in de buurt vanRebot.
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2) Profiel V.Z.W. Martens-Sotteau

Doelgroep

We zijn door de Vlaamse Gemeenschap erkend alzemimg (begeleidingstehuis
/dagcentrum ) binnen de bijzondere jeugdzorg. Biekent dat kinderen en jongeren bij ons
terechtkunnen, die zijn doorverwezen door de Jaafpdbank of het Comité voor
Bijzondere Jeugdzorg.

Die verwijzer is van oordeel dat een opvoedingasitudermate problematisch is, dat een
minder ingrijpende hulpverlening niet toereikend Een problematische opvoedingssituatie
wordt in de decreten omschreven &sen toestand waarin de fysieke integriteit, de
affectieve, de morele, de intellectuele of de $e@atplooiingskansen ernstig in het gedrang
komen door bijzondere gebeurtenissen, door relatenonflicten of door omstandigheden
waarin zij leven”.

Een opvoedingssituatie wordt problematisch op grardhet volume van de aanwezige
problematiek: het gaat over situaties waarin velleclde problemen aanwezig zijn, de
problemen ernstig zijn en chronisch van aard.

Naast de begeleiding van een kind of jongere, msgbn we de samenwerking met en/of de
begeleiding van de context - in de eerste pldaisuders - essentieel.

We kiezen ervoor om met gemengde groepen te wevKerhebben geen opname- of
begeleidingsplicht; een weigering wordt echterdsegemotiveerd.

Onze opdracht

1) We willen aan de kinderen, jongeren en gezinmaartoe ze behoren, een kwaliteitsvolle
begeleiding bieden:

*We willen een aanbod doen, dat zoveel mogelijkaedd wordt naar de vraagstelling
van de mensen.
*We willen kinderen, jongeren, ouders helpen btij dvatplooien van hun
mogelijkheden: hen leren zoveel mogelijk zelf hewven in handen te nemen.
*We willen samenwerken met ouders, familie, schevotle bredere omgeving.
*Om dit te realiseren willen we doelgericht werkaan:

-degelijke groepswerking in een aangepaste iméretsiur

-individuele zorg en begeleiding

-gezinsbegeleiding en ondersteuning

-studiebegeleiding

-oefenkansen bieden naar zelfstandigheid toe

-overleg en samenwerking met andere betrokkenen
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2)We willen onze hulpverlening aanbieden vanuit @egerbouwde visie:

*We bekijken mensen als dynamische wezens, digté@nactie staan met hun
onmiddellijke omgeving, hun bredere context, higerilevensgeschiedenis. De mens
is een knooppunt van relaties.

*We geloven dat iedereen positieve kratlmezich heeft. We zullen mensen daarop
aanspreken.

*Kinderrechten zijn belangrijk. Het zal bij onzeelgroep steeds weer zoeken zijn
naar een evenwicht in de concrete invulling varbegrippen protectie, participatie en
provisie.

*We werken met complexe situaties en krijgen htelenlopende probleemsituaties
aangemeld. Omwille daarvan willen en kunnen we mggde vasthouden aan
bepaalde theorieén. Bruikbare elementen uit divieaiders willen we integreren in
onze methodieken.

3)We willen een schakel zijn in het hele netwerk faalpverlening:

*Als voorziening willen we duidelijk aanwezig zijn de regio en mee
verantwoordelijkheid opnemen voor de uitbouw vam agequaat
voorzieningennetwerk met voldoende middelen. Ogegle samenwerking met andere
organisaties is daarbij essentieel.

*We willen ons hulpaanbod kritisch bevragen. Imdie2 noodzaak blijkt, om een
bestaand hulpverleningsaanbod te wijzigen of neemerkvormen dienen zich aan,
willen we daartoe initiatieven ontwikkelen.

4) We willen medewerkers een stimulerende wegdering bieden:

*Hulpverlening is een teamaangelegenheid. Inbxamgiedereen wordt verwacht
vanuit zijn / haar eigen inbreng, persoonlijkheidemgagement.

*Duidelijke communicatie, verantwoordelijkheid, &tariteit, respect voor ieders
overtuiging, ruimte voor reflectie en feedback Dglangrijk.

*We willen middelen en tijd vrijmaken voor vormingn kritische reflectie.

5)We willen de financies en de middelen aan pe¥sbzorgzaam inzetten:

*Financiéle verantwoordelijkheid betekent voor @es zorgzaam aanwenden van de
middelen met het oog op de uitbouw van een optimmaleverlening; zorg voor
werkgeversverplichtingen en aandacht voor decimesk.
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3) Organigram

Dit organigram geeft de wijze weer waarop de takeste organisatie verdeeld zijn over
functies en hoe die taken op elkaar zijn afgestekiid.functies (die vallen niet noodzakelijk
samen met personen), die invloed hebben op de mgerin hierin opgenomen. Het
organigram toont wie rapporteert aan wie.

U vindt eerst het organigram over de voorzieningean. Dat van het begeleidingstehuis kan
U daaronder - wat meer uitgebreid — terugvinden.

algemene vergadering
V.Z.W. Martens-Sotteau

Raad van
bestuur

directie

verantwoordelijke
begeleidingstehuis
Martens-Sotteau

verantwoordelijke
dagcentrum
Letha

verantwoordelijke
dagcentrum
Pedaal

verantwoordelijke
project herstel
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4) Personeelsgegevens:
Hieronder vindt U een lijst van medewerkers enataenstelling van de Raad van Bestuur.
We beperken ons in dit werkingsverslag tot de medksys van de algemene diensten, dit
zijn de personen die werken voor alle afdelingemda V.Z.W., en de medewerkers van het
begeleidingstehuis.

Vaste medewerkers:

Algemene diensten

Fonteyne Rudy lager onderwijs klusjesman 60%
Scheire Elsy maatschappelijk werkster administrat 84 %
Maertens Filip lic.orthopedagogie/criminologie  etiteur 100%
Verspeelt Myriam Al boekhouding administratie 0%®
Verheyde René A2 electriciteit klusjesman 100%
Kruyt Willy lager onderwijs klusjesman 100%

(vervanging tijdskrediet RenéVerheyde )

Begeleidingstehuis

Logistiek
Claeys Christine lager onderwijs huishoudhulp aistar 48%
Daeninck Margriet  lager onderwijs huishoudhulpgn2i#3) + vervoer 100%
Ledeganck Kathl. gezins- en sanitaire hulp reémkeuken 71%
Van der Poorten Rita lager onderwijs huishoudlglips 1) 65%

Staf
De Gréve Anne lic. orthopedagogie teamcoordinamis 3 en ktc 100%
Van Eetvelde Bea lic. orthopedagogie gezinsbedgddiuis 1 60%
Vierstraete Leen lic. psychologie gezinsbegelemles 2 en 3 75%
Lesage Marjan lic criminologie teamcodrdinatarisi en 2 100%
Haentjens Mieke lic orthopedagogie teamcoordiniatos 1 en 2 100%

(vervanging zwangerschapsverlof Marjan Lesage )

Huis 1
Demaere Imelda kinderverzorgster begeleider huis 1 100%
Lepez Giséle kinderverzorgster begeleider huis 1 50%
Verhoeven Jan lic. criminologie begeleider huis 1 100%
Wyngaerd Vero. maatschappelijk werkster  begeledés 1 100%
De Beule Jan lic. criminologie begeleider huis 1 75%

(uit 11/09/2006)

Decock Stefanie graduaat orthopedagogie begelbidsrl 95%
Verborght Fleur lic. orthopedagogie begeleidas Hu 89 %

(vervanging zwangerschapsverlof Wyngaerd Vero ewargying Jan De Beule)
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Huis 2

Claeyssens Hilde onderwijzers begeleider huis 2
Dekeyser Francis graduaat orthopedagogie = begeluie 2
Maes Liliane opvoedster A2 begeleider huis 2
Pruyt Griet graduaat orthopedagogie  begeleidsr2u
Vergote Mieke regentaat begeleider huis 2
Dejager Sofie graduaat orthopedagogie begelbids 2
Vandenbulcke Carmen maatschap. assistent begetheite?
(allerlei vervangingen ; uit 14/08/2006)
Schoubben Els opleiding graduaat ortho begeldidis 2

(allerlei vervangingen vanaf 01/09 )

Vanderstraeten Mieke graduaat orthopedagogie d&iegelhuis 2
(vervanging zwangerschapsverlof Sofie Dejager)

Huis 3

Hanoulle Miguel graduaat orthopedagogie begeldides 3
(uit 14/07/2006 )

Rigole Bernadette  verpleegster A2 begeleider Buis
Rottiers Frans humaniora begeleider huis 3
Pollentier Hilde lic. orthopedagogiek begeleideisB
Haerick Ine lic. criminologie begeleider huis 3
Staiésse Celine maatschappelijk werkster  begelbiger3
Roobroeck Leen graduaat orthopedagogie begeleuds3
(in 01/07)
Bussens Lind lic. Psychologie begeleider huis 3

(vervangingen ziekte/zwangerschapsverlof Hilde d?uier))

Van Luchene Evelien graduaat orthopedagogie  bielgelbuis 3
(vervanging zwangerschapsverof Hilde Pollentier )

Kamertraining

Bleys Marc ergotherapeut begeleider kamertrginin

Dewaele Sabine maatschappelijk werkster eleeter kamertraining
(uit dienst 15/11/2006 )

Mieke Haentjens lic psychologie begeleider kana@ring

Martens Ken kapper A2 begeleider huis 3

Theuninck Tina graduaat orthopedagogie begeleigerektraining
(vervanging zwangerschapsverlof Sabine Dewa¢ 2003 )

Vervaet Soetkin maatschappelijk werker begeleidendrtraining
(vervanging zwangerschapsverlof Sabine Dewaldieke Haentjens)
Boulaert Marieke lic psychologie begeleider kanaeming

(vervanging verloven )
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Stagiairs :

Els Schoubben opleiding graduaat orthopedagogi®e.PAV.) huis 2
Amy Demuynck opleiding graduaat orthopedagqyiss.P.W) huis 1
V.Van Hauwenhuyse master pedagogische wetenschappen huis 3

2) Raad van bestuur.

* Roger Van Gasse, voorzitter , gewezen inspediaitengewoon onderwijs
* Luc Schollaert, gewezen directeur V.S.P.W Gent

* Stefan Hollaert, bankdirecteur

* Norbert Coorevits, gewezen inspecteur hoger omijier

* Gilberte Vandenberghe, gewezen medewerker CLB

* Hilde Van Gasse, docent V.S.P.W. -Gent

* Hilde Mestdagh , psychologe revalidatiecentrum

* Jacques Adriaens , directeur revalidatiecentrum

* Marc Lambrecht, boekhouder
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DEEL 2 : BEGELEIDINGSTEHUIS.

1) CIJFERGEGEVENS EN ENKELE CONCLUSIES

1.Bezetting op 31 december 2006

De bezetting voor 2006 bedroeg bijna 94 % . R&Ii#h van de begeleidingsdagen
gebeurden onder de formule Begeleid Zelfstandig &dan

Eind 2006 hadden we 38 kinderen/jongeren in bedjalgivolzet). De verwijzers

waren de volgende :

cbj Gent :

cbj Oudenaarde

cbj Leuven :

cbj Sint Niklaas :

jrb Gent :

jrb Dendermonde:
cbj Dendermonde

jrb Brussel

19

De leeftijdspreiding van de kinderen, jongerenegéddeiding op 31/12

was de volgende :

0-3 jaar :
3-6 jaar :
6-12 jaar :
12-16 jaar:
16 -18jaar :
+18 jaar :

=
UWBH@WO

De verblijfsduur in het tehuis van de kinderengeren eind 2006 was als volgt :

0-3 mnd
3-6mnd
6-12mnd
12-24mnd
2jr-5jr
>5ir

2. Afgesloten begeleidingen

In 2006 werden 12 begeleidingen afgerond.

De opnames duurden tussen :

0-3 mnd
3-6mnd
6-12mnd
12-24mnd
2jr-5jr
>5ir
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De beéindiging van de begeleiding door ons kanereaty volgt worden omschreven :

*zelfstandig wonen : 4

*kind/jongere gaat terug thuis wonen : 5
*verwijzing naar gemeenschapsvoorziening :1
*residenti€le psychiatrie : 1

Van de 12 beéindigde begeleidingen werden er bhderlinge afspraak en volgens
planning afgerond.

Eén begeleiding werden eenzijdig stopgezet. Inrafdpmet de verwijzer en de
thuiscontext werd een oplossing gezocht en daaskaiibgevoerd.

De leeftijd van de kinderen/jongeren bij einde beigiéng situeert zich als volgt :
0-3 jaar :
3-6 jaar :
6-12 jaar :
12-16 jaar:
16-18 jaar :
+18 jaar :

wWpoNRFRDNO

3. Nieuwe begeleidingen

In 2006 hebben we 18 nieuwe begeleidingen opgeBtaarvan kwamen de
kinderen/jongeren :

- van thuis/familie : 6
-van 0.0.0.C. : 5
- van psychiatrie : 2
- van centra gezinszorg : 3
-van andere voorziening BJB : 2
De leeftijden bij opname waren : 0-3 jaar : 0
3-6 jaar : 1
6-12 jaar : 2
12-16 jaar: 6
+16 jaar : 9
De opnames gebeurden in  huis 1: 3
huis 2 : 0
huis 3 : 7
kamertraining : 6
rechtstreeks B.Z.W : 2
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4. Aanmeldingen in de loop van 2006

Er werden in 2006 20 kinderen of jongeren opgemorimede loop van het jaar
werden we 201 keer gecontacteerd voor een opridim@nder vindt U

enkele cijfers daaromtrent.

De leeftijd van de aanmeldingen was als volgt eeld

leeftijd jongens
0-3
3tot6 8
6 tot 12 23
12 tot 16 23
16 tot 18 30
meer dan 18 2
86

meisjes

3
5
15
43
49

115

De aanmeldingen gebeurden door volgende verwijzers

cbj Gent

cbj Dendermonde
cbj aalst

cbj oudenaarde
cbj St Niklaas

cbj Hasselt

jrb Brugge

jrb oudenaarde
jrb Gent

jrb Dendermonde
jrb kortrijk

jrb Brussel

jrb Antwerpen
Niet gekend

totaal

3
13
38
66
79

2

201

68

N O
NN WR RN

A WhHhER

Er werden 201 aanmeldingen gedaan. De vragematiéuvan ons aanbod

waren als volgt verdeeld :

leefgroep

kt

bzw

crisis
V.Z.W. Martens-Sotteau - Begeleidingstehuis
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5.Enkele vaststellingen.

Zowel bij de opgenomen jongeren als de aanmeldikgenen 75 % van de
aangemelde of opgenomen kinderen en jongeren kaihbat arrondissement Gent-Eeklo .
De verwijzing gebeurde zowel door het comité algrdie jeugdrechtbank.

De overige 25 % zijn vooral afkomstig uit aangrard®eregio’s. Niet begeleide minderjarigen
kiezen nogal eens voor Gent als grootstad. Hetl&ize verwezen worden vanuit een totaal
andere regio heeft weinig betekenis.

De + 12 jarigen zijn veruit in de meerderheid. ¥ign dat in de cijfers van
opgenomen jongeren en de aanmeldingen ( ruim 750 )komt enerzijds doordat ons
aanbod voor jongeren groter is en anderzijds isedajten aan de langere verblijfsduur (
nagenoeg 1 op 3 is langer dan 5 jaar in Martense&ao) . Verder zien we ook dat de vraag
naar rechtstreekse opname in kamertraining inowetimg groot blijft. ( bijna 30 % van de
201 aanmeldingen)

Tenslotte willen we nog aangeven dat 2006 eenyaarmet heel weinig verloop :

1 op 3, terwijl dit anders ongeveer de helft is.

2) AANDACHTSPUNTEN IN DE WERKING VAN 2006 EN PLANN EN VOOR 2007.

2.1. Samenwerking en deelname aan overleg

* Project EMKIVEZ — ERVARINGSLEREN 2003-2006

2006 was het einde van het project ervaringsletamcreet omvatte het project voor onze
voorziening:
-uitwerking in huis 3: pubers en adolescenten
-acties:
* een voorbereidende vergadering
* een kennismaking met het ervaringsleren geduremte tweedaagse, voor
jongeren en hun begeleiders
» een viffdaagse opleiding voor één begeleider
e een drie en tweedaagse opleiding voor een begtdeids
een weekend waarbij de opgedane kennis toegepast msar de groep
jongeren
» tussenin voorbereidende en evaluerende bijeenkarpstevoorziening en met
de totale groep deelnemers.
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In 2006 werd een algemene vergadering gehouden asfs lvan de resultaten van de
schriftelijke bevraging. Doelstellingen: evaluatan het project en toekomstplannen.
Een greep uit de samenvattende conclusies vandiiectieers:

Project werd als interessant ervaren

Op persoonlijk vlak is het project als verrijkendvaen en heeft het duidelijk een
mogelijkheid aangeboden om anders (beter) metithan en groepen te werken

De kijk op het functioneren van de jongere en vahzzlf als begeleider werd door dit project
positief beinvioed

Dit project heeft bijgedragen tot een grotere bewasling van de capaciteiten van de
jongeren

Er is ook een groter bewustzijn rond de eigen iadlale eigen positie in de groep, en het
eigen functioneren ontstaan

Het effect op de deelnemende jongeren is zeketigbgeweest. Er zijn positieve invloeden
op vlak van zelfbeeld, zelfbewustzijn en zelfrefleavaargenomen

De jongeren nemen meer verantwoordelijkheid emaingf en zijn zich beter bewust van de
eigen invloed op het groepsproces

Een aantal voorzieningen drukken de wens uit om naethodiek ervaringsleren te
implementeren als werkmethodiek in de volledigerzmming

De effecten voor de volledige voorziening zijn bdgteveelal is dit te wijten aan tijdsgebrek
en gebrek aan middelen om een interne transfatea plaatsvinden

De werkrelatie tussen de deelnemende jongeren eealaemende begeleiders werd door de
deelname positief beinvioed. Na afloop was het tijagem terug te grijpen naar situaties die
zich hadden voorgedaan

Vanuit de directies wordt aangegeven dat dit ‘|eVatient te worden gehouden, en is er het
besef dat dit niet vanzelf zal gebeuren: dit zal @@ndachtspunt worden

de uitwisseling over de grenzen heen werd als ésgamt, maar niet noodzakelijk als grote
meerwaarde ervaren

De deelname aan dit project heeft van de deelnewassisinzet, investering en engagement
gevraagd. Deelname was soms moeilijk inpasbaar.

De bevindingen van deelnemende begeleiders in deming leggen het accent op:

De zeer moeilijke transfer (verbreding naar antbexgeleiders, in de werking en in een ruimer
tijdsperspectief).

Het onvoldoende kunnen verdiepen in de meerdemgdtische modellen als achtergrond

De contextspecifieke middelen: de activiteitendaeilen) zijn uitdagende activiteiten, die een
extra dimensie geven aan het ‘willen’ leren doongeren. Het is moeilijk om nadien
dergelijke activiteiten in het dagdagelijkse lewmrie passen. Andere activiteiten (middelen)
hebben minder succes: jongeren leren contextsplecifi

De grote investering (tijd, financiéle investerirag men dit zelf dient te organiseren
Anderzijds werd de cyclus ervaren als boeiend ewctiop de momenten zelf.

Op de laatste bijeenkomst in juni 2006 werd eernrstebtot continuering voorgesteld voor
het project.

De bedoeling zou er in bestaan dat vooral het te#prvlak van transfer zou aangepakt
worden, door vorming te organiseren in de voorzigen zelf.

Weliswaar dienden hiervoor terug nieuwe subsideegyavraagd te worden.

We vernamen dat daartoe geen mogelijkheid meepmestn werden op de hoogte gesteld
van de stopzetting van het project.
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* Preventie-project Jong Wonen (2006)

We werkten mee aan een project ingericht door hetvedtieteam Oost-Vlaanderen in
samenwerking met het departement Sociaal-Agogisak en het Centrum voor Bevolkings-
en Gezinsstudies. Bedoeling van het project: om#drnaar de huisvesting van jongeren die
Begeleid Zelfstandig wonen. Een viertal jongeree danuit onze voorziening begeleid
werden namen deel aan dit project; Zij werden opategte gesteld van de doelstellingen en
werkwijze door hun begeleiders. Een eerste luik atteveen vragenlijst en/of een interview;
in een tweede luik werd hun locatie in beeld gdftrac

Onze jongeren namen deel aan het eerste luik beghdeiders zelf gingen tweemaal naar een
bijeenkomst, georganiseerd door de initiatiefnemasdat ook zij het project konden vertalen
naar de jongeren.

De uitvoering ervan gebeurde door een team aangekter de initiatiefnemers.

Op de (afsluitende) studiedag werden enkele comrdutorgegeven:

» De zoektocht naar een woonst wordt bemoeilijkt deem aantal factoren, als zijnde:
de weerstand van verhuurders om te verhuren aandennigen (precaire
rechtspositie van de verhuurder) en jong volwasserget algemeen (inkomen via
OCMW, weinig solvabiliteit), de hoge huurprijzeng dhegatieve beeldvorming
(vooroordelen)

» Sociale huisvestingsmaatschappijen zijn geen uitwegr de alleenwonende
jongvolwassenen (op een wachtlijst staan, biedt geeniddellijke oplossing

» Jongeren zitten vaak boven een haalbare 33 pdiwainkomsten per maand voor de
huurkosten. Sommigen gaan zelfs tot de helft oemoger hun maandelijks inkomen.

* Het comfort van de woningen valt mee, volgens devogg van de jongeren zelf

Wat vooral belangrijk is, is dat de jongeren doet Alleen wonen in een precaire situatie
belanden doordat ze te weinig middelen over hountenop een positieve wijze aan het
maatschappelijk leven te participeren. Ze houdem teegering budget over om zich in

vrijetijdsclubs of andere vrije tijdsactiviteitene t engageren, waardoor een zekere
maatschappelijke exclusie ontstaat. Vaak geverumesbholloopbaan op om te werken en zo
uit de financiéle precaire situatie te geraken.

Niettegenstaande deze tekortkoming ervaren jongeetralleen wonen als positief en een
start voor een opbouw van een nieuwe identiteit.

Het nadenken over het beschikbaar stellen van Ibat@awoonsten dringt zich verder toch

op.
* Vervolg op Djinn (2006):participatie processen

Verderzetting van het project

Het blijft belangrijk verder te werken rond parpatie van jongeren binnen de voorziening.
We proberen zowel naar mentaliteit en attitudenaksr concrete projecten verder te werken
met dit begrip.Het blijft een procesmatig werken.

Met mentaliteit bedoelen we vooral de manier waamapr jongeren wordt gekeken en de
wijze waarop ze betrokken worden in de hulpverlgnin

Zo blijven we de mening van jongeren passief/adigtiisteren en blijven we zoeken naar
wat in de leefwereld voor de jongeren belangrijk is

Het participerend werken naar jongeren individwealdt aangehouden door een transparante
communicatie mbt hun individuele hulpverleningséoeén acties en ook in relatie tot hun
context..
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Concrete initiatieven die in het verder verloop@een zijn:

In de leefgroepubers/adolescentdiunnen we volgende initiatieven plaatsen:

-GSM regeling werd opnieuw in de groep geévalueeadat de toepassing van de gemaakte
afspraken niet meer leek te lukken. De groep kwatree¢n opfrissing van de afspraken.

De bestemming van cultureel geld werd met de gabtleken, gecombineerd met de
regelgeving inzake, die versoepeld werd door deleeting.

De jongeren kwamen zelf tot zinvolle differentiatisn de categorieén van activiteiten die
wel/niet als culturele activiteit konden benoemddaem.

In de verschillende voorbereidende stapjes van kagapisatie wordt bekeken waarin
jongeren mee inspraak kunnen hebben. Ook dit wjelehts groepsvergadering verduidelijkt
en konden de jongeren aan bod komen.

-ze kunnen mee beslissen over het menu, met imaohe van de kostprijs

-ze kunnen zelf één avond organiseren

-ze kunnen uit een lijst activiteiten kiezen waan lwoorkeur naartoe gaat

We stellen vast dat we mbt groepsparticipatie rexj tvat kunnen uitproberen. Werkbaarheid
Blijft een belangrijk begrip.

We werken hieraan voorzichtig verder en kiezen wigtr plotse overgangen. Het succesvol
werken met de resultaten van het participerend everk groep vraagt dat de begeleiding dit
ook in het dagdagelijks leven kan coachen. Daarestelden we in het team aandacht aan de
afbakening van de thema’s en de ruimtes. Beheearslmamlen van innovaties door een team
begeleiders blijft belangrijk om succes te garaeder

Daarnaast blijft bij elk initiatief de noodzaak tsmn om vooraf te checken of de drie
voorwaardelijke aspecten van participatie aanweig nl.:

-uitdaging

-verbondenheid

-capaciteit.

In kamertrainingwerken we verder met de bewonersvergadering endmdlexibele vrije
uren.

Dit laatste thema is nog verschillende keren op tamvergadering en de
bewonersvergadering besproken. Vastgesteld werd ddatruimte snel uitdeint en het
taakgerichte (verantwoordelijkheid) dreigt te vakan in de beleving van de jongere.

Het begeleidingsteam dient dan telkens naar hulgehét te zoeken om het verworvene te
behouden en de verantwoordelijkheden mee op niteeaetten.

Er kwam een nieuw bord in kamertraining waarop @kgere individueel zijn weekplanning
eigenhandig noteert en naast aanduiding van vegmnedok zijn taken, afspraken, stages en
jobtijd noteert.

In Huis 1werden een aantal regels kritisch bekeken op dwicypatiegehalte van kinderen.
Daaraan werd een teamdag besteed, die uitmondaaiaantal concrete initiatieven.

In Huis 2werden de jongeren actief aangesproken rond daisa@tie van het zomerkamp.

In juni 2006 kwamen we met de vier leefeenhederesaom rond het thema een uitwisseling
te doen, zodat men intern op de hoogte blijft Viaags werking hierover.
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In maart werd door Kurt De Backer, procesbegele{@$BJ) een ontwerprapport gemaakt
waarin theorie en ervaringen in de samenwerkingdeetoorzieningen gebundeld zijn.
geinteresseerden kunnen dit opvragen, via bijgelmigk.

* Niet-begeleide minderjarigen (2006)

Met de intentie continuiteit op te bouwen m.b.t aléministratieve opvolging van niet-
begeleide minderjarigen is een nota opgesteldldiki@raad dient. Deze nota is beschikbaar,
maar ondertussen merken we op dat dit slechtsagisdbcument kan behouden blijven. Het
is niet mogelijk deze nota telkens weer aan tegraaan nieuwe regelgeving.

Ondertussen is duidelijk dat de samenwerking métThansit —huis nog van onschatbare
betekenis is geweest in 2006. We zijn aangewezeteap dienst zeker als er geen voogd is
aangesteld.

Het eigenhandig uitzoeken van administratieve tijneorgt er evenwel voor dat de
minderjarige bij wijze met de eigen ogen mee vblge er gewerkt wordt en wat mogelijk is
of niet. Soms kan de jongere hierin zelf zijn igathten krijgen; hetgeen we ook proberen.

We veronderstellen dat bij aanwezigheid van eengdoen gezien de vaak juridische
achtergrond van deze persoon, diens deskundighatidnioeizaam administratief traject
sneller doorwerkt zou kunnen worden. In dat gevdlen we waakzaam moeten zijn de
jongere voldoende participatief te maken in deeuitoeren en/of te doorlopen procedures.

Daarnaast blijft er voor deze jongeren de moeilgielracht om te gaan met onzekerheden
ontrent toekomst enerzijds en anderzijds het lemehafwezigheid van familie.

» SamenwerkingDe Bekwame Boon (Drongen)

Gedurende het voorbije jaar hebben we meerdere keer beroep gedaan op de
samenwerking met de Bekwame Boon.

Enerzijds als middel om een scheefgegroeide beljedmisituatie terug ademruimte te geven
en ook als een alternatieve dagbezigheid voojaegere die een schorsing op school opliep.
We kunnen tevreden zijn over de samenwerking. Besitog van de doelstelling, het intake
gesprek en afsluitgesprek zijn belangrijke intetimnin functie van de betekenisverlening
van de time -out én voor de begeleiders én vogorgere.

We hopen op een verder zetting van deze samenwerkin

We bekijken deze time-out als kleine bouwsteneadn hulpverleningsproces. We mikken
vooral op een korte termijn effect (terug kunnerstedlen in de leefgroep).

* Samenwerkingmet het Transithuis

Ook in 2006 hebben we verder beroep gedaan oprdenseerking met het Transithuis in
kader van concrete casusopvolging van niet begelaidderjarigen (zie hoger)..

We besluiten in te tekenen als aangeslotene, aeedah de toekomst ook hier een beroep
kunnen op doen.
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» SamenwerkingAnimal assisted therapiecentrum De Ponyhoeve

Gedurende het voorbije jaar hebben we eenmaaleree gedaan op de Ponyhoeve

( Hemelhofweg 25 te 8560 Gullegem)

De hoofddoelstelling van onze samenwerking waslbetbreken van een escalerende
situatie, waarbij verschillende fugues in een ktjtispanne aanleiding waren.

Deze time-out had verschillende doelstellingerddreerste plaats preventief te werken voor
verder fugue-gedrag en de jongere op een neugraalrt te laten reflecteren over de effecten
en de risico’s van het fugue-gedrag.. Ten tweedstdlgedrag te bevorderen. Tot slot bood de
time-out de mogelijkheid om in een neutrale omggvereflecteren over haar verdere
hulpvraag.

We merken op dat de time out rust gebracht heefeileefgroep en een constructieve
terugkeer naar de voorziening mogelijk gemaakttheekon verder gewerkt worden binnen
de voorziening.

. Andere engagementen

We vinden het belangrijk als organisatie actiefdidten te zijn bij de evolutie
van de bijzondere jeugdbijstand. We willen ook oemearingen in de dagdagelijkse werking
terugkoppelen naar het beleid. Vandaar onze betrdidid in diverse overlegvergaderingen .
De engagementen worden door verschillende persgmggnomen en zijn heel uiteenlopend
gua tijdsinvestering.

* Vlaams Welzijnsverbond . Sedert eind 2005 is deatie lid van het bureau
van de Raad van Bestuur en neemt hij het voorzdt@p van de sector
bijzondere jeugdzorg waar.

*algemene vergadering ondersteuningsstructuuoidgere jeugdzorg (OSBJ)
*VIlaams Samenwerkingsverband Dagcentra

*samenwerkingsverband trainingscentra voor kaeedmning

*algemeen vergadering ‘De Werf' , centrum voor #dbattitude training en
deeltijds onderwijs.

*zorgstrategische commissie bijzonder jeugdzorgiémhet VIPA
*plaatsvervanger provinciale regionale adviesradegrale
jeugdhulpverlening.

*algemene vergadering Roppov

V.Z.W. Martens-Sotteau - Begeleidingstehuis
Werkingsverslag/kwaliteitsverslag 2006
Pagina 20 van 20



2.2. Integrale jeugdhulpverlening
*Modulering

We hadden als voorziening ons aanbod reeds ede &ees vertaald in modules in de loop
van 2002. Gent was toen pilootregio voor de ontelikgen in het kader van integrale
jeugdhulpverlening.
Na veel discussies over de typemodules diendemwe tweede helft van 2006 opnieuw te
moduleren.
We zijn uitgegaan van het materiaal uit onze ‘v@rigodules.
We hebben ervoor gekozen om ons aanbod te bencamdregeleiding’. Accenten van
behandeling, zowel intern de voorziening of metuhelvan externe specialisten, hebben we
niet als een afzonderlijk aanbod beschreven, maanee als een verbijzondering van het
begeleidingsaanbod.
We schreven 3 modules :

-een module : begeleiding in een leefgroep

-een module : begeleiding in kamertraining

-een module : begeleid zelfstandig wonen.

Het is nu wachten op de goedkeuring van de admatisjongerenwelzijn, vooraleer ze
effectief kunnen gehanteerd worden.

* Werkgroep:maatschappelijke noodzaak (2006-2007)

Deze werkgroep is georganiseerd op Provinciaalaoiwen kent zijn ontstaansreden door:

* De netwerken RTJ en crisis hebben de opdrachtfspnaken te maken over de wijze
waarop men omgaat met situaties waarin Jeugdhulptsetzappelijk noodzakelijk
wordt geacht. De netwerkstuurgroepen verwijzen eaar Provinciaal niveau om het
thema uit te werken en tot afspraken te komen.

* Vanuit de verwarring in het werkveld wordt er geagd inhoudelijk rond dit thema te
werken (verantwoordelijkheid van de diensten, sameekingsafspraken,..)

De samenstelling van de groep is divers. Hulpveriemit alle sectoren in Oost-Vlaanderen
zijn vertegenwoordigd (BJZ, Kind en Gezin,CAW, CLBK, BC, CGGZ) en dit zowel op
vlak van voorziening, als van diensten.

Er is bij aanvang gesteld dat het nog niet oppaortiguom politie, parket, Jeugdrechtbank bij
de werkgroep te betrekken. Dit wordt in een latase terug ter discussie gebracht.

We willen wel onder aandacht brengen dat dit themp fundamenteel is, gezien de
raakpunten met de overgangsmodaliteiten niet-geeki&le en gerechtelijke hulpverlening.

Naar werkwijze werd afgesproken dat het vooreeoslighis meer inhoud te geven aan het
begrip maatschappelijke noodzaak en op versch#lengeaus (clusters) na te gaan hoe men
er in de actuele situatie mee omgaat en welke dpunten zijn.
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De drie niveaus waarop het thema in de werkgroapaangepakt zijn:
*het niveau van de HV/voorziening, vanuit: het e wkerantwoordelijkheid van elke
hulpverlener/voorziening te kunnen omgaan met weustende situaties
*het niveau van de netwerken: op welke dienstenflriesdkan beroep gedaan worden
voor de inschatting van de verontrustende situatvaar, wanneer en hoe kunnen deze
modules worden ingeschakeld, ...
*het niveau van evaluatie en terugkoppeling: wealksultaten leveren acties op het
eerste en tweede niveau op in de praktijk?
(zie toegevoegd schema)
Verwachting naar output van de werkgroep: welkeralseen kunnen gemaakt worden op
deze drie niveaus waardoor er zeer direct resuttagtverwacht worden ?

De voorbije drie vergaderingen geven aan dat leshéhniet gemakkelijk vast te leggen is.
ledereen is het er over eens dat het gaat om tdi&iss waarin de psychische en/of fysische
integriteit van de cliént bedreigd wordt. Maar:

-De vertaling hiervan staat in relatie tot de H¥ drmee te maken heetft.

-De afgrenzing van wat kan en niet kan in dezeasgs hangt mede samen met de
deontologie van elke HV/voorziening: beroepsgehaichuldig verzuim, meldingsplicht, ...
-Het mandaat van de voorziening tov de cliént

-De samenwerkingsverbanden tussen betrokken cearetdere

Daarom dat stilaan per aangeduid niveau een anadys&et begrip en omgaan met....wordt
gewerkt.

Als voorziening situeren we ons in het eerste niveazullen we tegen dan onze visie
omtrent dergelijke situaties voorleggen aan deadggng.

We hopen in 2007 hier meer over te schrijven.

2.3. Globaal plan
*Uitschrijven van visie rond de opvang van tienermeders en hun kind(eren).

In het kader van het ‘Globaal Plan Jeugdzorg vanist®r Vervotte is ruimte voorzien voor
uitbreiding. We schreven een pedagogisch concept de uitbouw van een residentiéle
opvang voor (zwangere) tienermeisjes en hun kiedjeiEen uitbreiding met 12 residentiéle
plaatsen zou dit mogelijk moeten maken. Het ptojeerd uitgeschreven volgens criteria ,
opgesomd in de omzendbrieven (concept, werkprigcigaidelijke timing, financiering en
motivering).

Het plan bestaat eruit om in de nabijheid eeratlede voorzien voor 7 studio’s moeder en
kind. Eind december werd dit ingediend.

We blijven ook in 2006 sterk overtuigd van de zilmead van een dergelijke opvang, gezien
we in de praktijk ook dit jaar minder geschiktesattatieve oplossingen moesten zoeken voor
(toekomstige) tienermoeders en dus een lopendddidigg moesten onderbreken wegens
onvoldoende middelen en ongeschikte infrastructiNaast onze persoonlijke ervaringen
werden we ook gesteund door de Centra Integralen&axrg, die in Oost- Vlaanderen geen
aanbod hebben ; Kind en Gezin en de verwijzez®bdgere jeugdzorg.

We wachten af.
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2.4. Werken met ouders

Algemeen blijven we overtuigd van de onschatbararde ouders te betrekken in de
hulpverlening en hen hierin mede — participanateri zijn.

Deze visie omzetten naar de dagdagelijkse realitadgt veel evenwichtsoefening en dit zal
ook zo blijven.

We proberen op dit punt vooral feedback en reteats methodieken te weerhouden. Een
kritische nood, een opmerking, een uitwisseling.. wararom niet een klacht zijn impulsen
om iedereen weer zijn plaats te geven en/of &mlaemen.

Extern laten we ons af en toe bevruchten door dooagde teksten rond ouderwerking en de
thema’s die besproken worden(ROPPQV), een studjestagdiscussieforum, een bezoek aan
een collega instelling. Ook dit jaar hadden we &nké@wisselingen met ROPPOV (deelname
aan een aantal studiedagen), konden we bij interwiser nuttige tips aan elkaar doorgeven,
dachten we na over ‘gradaties’ van open verslagge\en brachten we een bezoek aan een
instelling met CANO —methodiek (De Betsberg).

Een goed thema om intern over de reflecteren igetdigkenis en het verschil tussen werken
met contexten van kinderen, resp. adolescentenkememet ouders in leefgroep en op
KT.Misschien kunnen we hierover iets kwijt in votgkejaarverslag.

Nuttige vragen zijn o.m.:

-hoe kijken we naar de ouders in samenwerking metaiening

-wat verwachten we dat ouders doen naar hun kind

-hoe wordt niet-doen getaxeerd?

-hoe gaan we om met ‘meervoudige partijdigheid?

-hoe ver gaan we in het aanspreken van ouders i viesantwoordelijkheid en welke
middelen hebben we voorhanden?

-welke functie heeft het op eigen stoel zitten \dln HV én voor het kind én voor de
betrokken ouder?

Zoals duidelijk hierboven: ook 2007 zal ons aamzetm hierin verder te werken

2.5. Kampen en vrije tijd

Zoals vorig jaar worden verschillende organisaéiasgesproken om kinderen en jongeren te
laten deelnemen aan zowel internaat als externaata, georganiseerd door verschillende
organisaties . ( o.m. crefi; Koning Kevin; SporkyaBLOSO; CM; Speelpleinwerking ;
Ideekids ; Free time ; chiro; scouts,VIA ..)

We proberen elk kind of jongere minstens 1 kangr kauze te laten meemaken.

Door de opheffing van ‘Harlekino’ , werden we gedhgen uit te kijken naar een alternatief
voor jongeren die moeilijk aansluiting vinden bijdeer kamporganisatie. De V.Z.W. BIZON
is een alternatief.

Daarnaast is vermeldenswaardig dat de jongerenisaganvan VIA (multi-culturele kampen)
zijn werking naar jongeren vanaf 16 jaar uitbreldiet zijn werkkampen, waar jongeren van
diverse culturen, samenwerken aan een of andeegbrdten jongere uit huis 3 nam eraan
deel . Dit werd zeer positief geévalueerd . Weeru#lr zeker nog verder beroep op doen.
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2.6. Klachten Tevredenheidsmeting

Ouders ,jongeren of andere betrokkenen in de hudgniag kunnen terecht bij de
directie met klachten, als ze het gevoel hebberzalaij de begeleiders onvoldoende gehoor
vinden of er daar niet mee terecht kunnen.

In de loop van 2006 waren er 4 geregistreerde tdactHet waren klachten van de ouders
rond ‘onvoldoende’ toezicht ( n.a.v. weglopen) enadoende sanctie na een incident.
Telkens werden de ouders uitgenodigd om in gedprgkan daaromtrent. Onze houding
werd daarbij toegelicht. Soms werden afsprakereitedfgroep naar aanleiding daarvan
aangescherpt.

Jongeren en ouders krijgen jaarlijks een bevragibgn aantal aspecten van de
werking en het aanbod wordt bevraagd. Voor kinderejongere is een aparte vragenlijst
met ongeveer dezelfde items: -ben je graag indmetis

-hoe ervaar je de begeleiding
-weet je wat je werkpunten zijn
-weet je hoe we werken met je ouders
-hoe ervaar je de groepsregels
-concrete zaken zoals kamer ; maaltijden;
schoolbegeleiding/activiteiten
Uiteraard worden deze items concreter gemaakt lmegieaging. Op nagenoeg alle items was
de score goed of zeer goed. Meer nuancering wasoerde maaltijden en het vrije
tijdsaanbod.

De bevraging van de ouders bevraagt enerzijd®dgeen begeleiding, diegeboden
wordt aan hun kinderen en anderzijds de begeleiangde ouders. De respons was dit jaar
erg laag ( ongeveer 1/3 van de verstuurde brieveojat het moeilijk is conclusies te
trekken. De ouders, die reageerden waren zeeligfosit

We werken ook met een vragenlijst na 6 weken .Detste heeft de bedoeling na te
gaan of de werking voldoende werd toegelicht enutkers /jongere het gevoel hadden
begrepen te zijn bij de intake. Deze bevragingdaattoe eventueel te corrigeren of aan te
vullen.

2.7.Vorming

In 2006 werd heel wat geinvesteerd in vorming. \&eeg hieronder een beknopt
overzicht.

* organisatie en administratie :
-de nieuwe V.Z.W-wet en de gevolgen voor de boakimagy(ACC)
-boekhoudpakket CUBIC-pro : vervolmaking (Partesis
-opleiding acces (avondleergangen \keatle
-vormingscyclus sociale wetgeving (Bai)
-2 daagse rond teambegeleiding ( VOCA)

*logistiek :
-opleiding vegetarisch koken ( hotetsahGent)
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*over hulpverlening :
-) deelname aan studiedagen :

-studiedag schuldig verzuim (tijdschwftor jeugdrecht en kinderrechten)
-de geknipte dag (OSBJ)
-automutilatie (UZ Gent)
-parentificatie (feelings en context)
-ADHD ( Sint Lucas —Brugge)
-seksueel grensoverschrijdend gedrakjidjeren ( Sensoa)
-ADHD ( Martin Delfos — CLB Gent)
-) meerdaagse opleidingen

-open verslaggeving : jongerenbegelgidin

-individuele begeleiding van kindereméractie-academie)
-begeleiding van kinderen en jongereBERIN — 2 jaar)
-creatief agoog (Balans —Gehjaar)

-omgaan met agressie (impuls — vormiogy wolledige team)

-initiatie systeemdenken :( interacti@@emie)

-het circulair interview (ipsoc Kortrjjk

-ouderbegeleiding (leren over leven)

-teamsupervisie ( Myriam Deveughele- RUG

2.8. Accenten per afdeling
2.8.1. HUIS 1:
*Opleiding “ Omgaan met agressie”

In het voorjaar van 2006 werd er tweedaagse opigigeorganiseerd in Huis 1 met als thema
“omgaan met agressie”. Het begeleidingsteam werddrs frequent geconfronteerd met
agressieve incidenten in de leefgroep ( heel vadbale agressie, maar ook fysieke agressie)
zowel bij de kinderen onderling, maar ook ten aamzian de begeleiding. Het was zinvol om
als team stil te staan bij de huidige manier varker®e Hoe kon er preventief gewerkt
worden? Hoe wordt er best gereageerd op agressiedenten?
De opleiding werd door het voltallige team gevoldeefgroepbegeleiders, gezinsbegeleider
en teambegeleider).
Er werd beroep gedaan op de deskundigheid van &¢ Mapuls om deze tweedaagse
inhoudelijk uit te werken.
Tijdens de tweedaagse werd een theoretisch kadgebaden dat doorspekt was met
praktijkvoorbeelden. De aangebrachte inzichten kargeoefend worden tijdens
rollenspelen.

De tweedaagse werd positief geévalueerd door Hiatihge team
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* Time-out-ruimte

In de loop van 2006 groeide de idee om een tintetomte op te richten vanuit de
vaststelling en de prangende noodzaak dat bij iconfen crisissituaties geen
prikkelarme ruimte voorhanden was. Deze idee wereden gevoed door de
samenwerking met Mevr. Seymons van het out-readiei@mg van de
kinderpsychiatrie UZ Gent.

Aan de hand van de ervaringen en kennis van M&symons en enkele visieteksten
aangaande time-out-ruimtes, werd een teamdag amgerin huis 1 om de
basisprincipes praktisch in te passen binnen dkimgeen visie van de leefgroep huis
1. Het resultaat hiervan is een gedetailleerdafselijke neerslag van wanneer en hoe
de time-out-ruimte gebruikt dient te worden, hoerdiente eruit moet zien en op
welke manier het gebruik van de ruimte geregistree@net worden.

De inrichting van de ruimte is opgestart in 2006.

Planning 2007:
* Voltooien van de inrichting van de time-out-ruimte
* OQuders en kinderen inlichten over de doelstellingenhet gebruik van de
time-out-ruimte
* Opstarten gebruik time-out-ruimte
* Op basis van de registratieformulieren en de emgan het gebruik en de
effectiviteit van de time-out-ruimte evalueren adien nodig bijsturen

*DJINN-project

In navolging van het DJINN-project werd in huisijiléns een teamdag stilgestaan bij
de regels en afspraken die er in de leefgroep gelde

Een aantal regels werden omwille van het niet-eeiexijn geschrapt of aangepast.

Er werd stilgestaan bij het belang van integrate de kinderen in externe sociale
systemen (bv. Sportclubs, jeugdbewegingen, vriendien komen spelen,...).

Er werd tijdens de teamdag ook vastgesteld daber de vele praktische taken en
dagelijkse conflicten soms weinig tijd overblijfmomet de kinderen thematische
gesprekjes te voeren en om bewust aan sociale ighadd#n te oefenen los van
conflicten die zich in de groep voordoen. DaaronrdmMeeslist om op regelmatige

tijdstippen gesprekmomenten te plannen. Het edefcgpiel ‘VVoelsprieten’ voor lagere

schoolkinderen en de ‘Doos vol gevoelens’ voor léeitiers werden als mogelijkheden
hiervoor genoemd.

Planning 2007:
* Op vooraf vastgelegde momenten met een aantal rhendesociale
vaardigheden oefenen a.h.v. onder meer educag&haperiaal.

2.8.2 HUIS 2:
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*Supervisie

Gedurende 2006 zijn in huis 2 twee supervisiemoaremiborgegaan met Myriam De
Veugele. (docent psychologie en communicatie hisiganeeskunde RUGENT)
Uitgangspunt was steeds een aantal casussen/theioais het team aangebracht.
Gedurende de supervisiemomenten werden de aangebrasussen uitvoerig besproken
en werd gezocht naar alternatieve omgangsvormeasr, magelijke verklaringen voor
bepaald gedrag, naar een nieuwe kijk op bepaakigelapen situaties.

Concrete aandachtspunten werden in de begeleidingle desbetreffende jongeren mee
opgenomen.

Aangehaalde thema’s waren:
* Gesloten, zelfbepalende houding van een jongere
» Verschillen in waarden/normen tussen thuiscontexdesleefgroep
* Omgaan met stelen, liegen en onophoudelijk disétesi
» Emotionaliteit in de hulpverlenerrelatie en hoe stedffen omgaan

Planning 2007:
* Agressietraining Impuls

1.8.3. HUIS 3

In 2006 hebben we een pauze ingelast rond de ¢idimdj en visietekst omgaan met
agressie, gezien de afwezigheid van de begeleidiséehier mee voor instond.
In 2007 is de tekst klaar om opgenomen te worddreirkwaliteitshandboek
Daarnaast is geinvesteerd in het ‘Ervaringslerag’ ljoven).
In 2007 willen we naast participatie van jongerarhet onderhoudend werken hierin, ook stil
staan bij de ruimte die aan ouders gegeven worghze samenwerking

1.8.4. KAMERTRAINING

Naast de doorstroom BZW vanuit kamertraining eh{o§3 hebben we in 2006 twee externe
vragen voor BZW.

Beide dossiers werden aangemeld vanuit Jeugdrethira in de 2 situaties ging het om
meisjes van 17 jaar, waarvan een zwangere tienelenoe

Deze begeleidingen worden als duidelijk andersrervaan de begeleidingen van jongeren,
die doorstromen via een andere werkvorm in de veoizg.

Er wordt meer tijd besteed aan kennismaking mgbuigere en dienst context, het zoekproces
naar doelen die door beide partijen gedragen wasdets moeilijker.

We plannen in 2007 stil te staan bij deze begelgeh, gezien we continu vragen blijven
krijgen tot het opnemen ervan.

Ons interesseert in eerste instantie andere antbud@nsten te beluisteren. We willen
nagaan met welke visie ze starten, wat de doejereriwerkmethoden. Ook de
samenwerking met contextfiguren wensen we te bewag
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